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Este Documento fue realizado en concordancia a la guia para elaboracion de un plan de desarrollo
municipal sustentable proveida por la STP y destacamos la participacion de un equipo técnico
asesor que facilito bastante el desarrollo de la misma. Estamos convencidos, autoridades, pueblo
en general que este plan sera de suma importancia para fortalecer el desarrollo social, econémico y
ambiental sustentable del Distrito de General José Eduvigis Diaz de manera adecuada, sostenible,
participativa, equitativa y de calidad.

Importante: Esta Publicacion impresa full color del PDMS del Distrito de General
José Eduvigis Diaz, fue declarado de Interés Municipal y la copia original de la misma
esta a disposicion de todos los/as interesados/as en la Municipalidad de General

José Eduvigis Diaz y la distribucion es gratuita.
. ______________________________________________________________________________________________________________________________|
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Principales Siglas Utilizadas en este Documento

MSPYBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CAH: Crédito Agricola déabilitacion

SEAM: Secretaria del Ambiente

EBY: Entidad Binacional YACYRETA

INDERT: Instituto de Desarrollo Rural y de la Tierra

SAS: Secretaria de Accion Social

SEN: Secretaria de Emergencia Nacional

COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones
ANDEAdministracion Nacional de Electricidad

ERSAN: Ente Regulador de Servicios Sanitarios

MIC: Ministerio de Industria y Comercio

INFONA: Instituto Forestal Nacional

SENAVITAT: Secretaria Nacional de la Vivienda y del Habitat
MEC: Ministerio de Educacion y @Quia

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
JAICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japén
PND: Plan Nacional de Desarrollo

PDMS: Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

PDDM: Plan de Desarrollo Departamental Municipal
STPSecretaria Técnica de Planificacion

CDMS: Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable
SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

MJT: Ministerio de Justicia y Trabajo

POA: Plan Operativo Anual

SINAFOCALSistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral

ARP: Asociacion Rural del Paraguay

o ANNP: Administracion Nacional de Navegacion y Puertos
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Base Legal para la Elaboracion del PDMS
Implementacion
Monitoreo y Evaluacion

Estructura del PDMS
Estructura Basica del Plan segun
La Ley Organica Municipal
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BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLC
MUNICIPAL

[ I O2yaitAitdzOAsy yIFOA2Yy I f3X Sy &ddde! NI NOdz
desarrollo seran indicativgzara el sector privado y de cumplimiento obligatorio
para el sector publico.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 2794 del 16 de Diciembre de 2014, para ser aplicado comerguia
las distintas tareas que competen a la Administracion Publica.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio previsto en el
Art. 225 de la ley 3966/10, debe ser entendido como instrumento de gobierno
gue permite la transformacion dia realidad local, en forma coherente con la
vision y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; ya que al formar parte de
un sistema de planificacién nacional, por disposicién constitucional estan
regidos por los lineamientos basicos del mismo, aengqada impide que
puedan ser fortalecidos y complementados con otros elementos que sean
compatibles con los lineamientos antes mencionados.

El PND, en el PuntodL at [ 9a9b¢! / LjbX Sadqlrof SOSY «a.
Secretaria Técnica de Planificacion Belsarrollo Econdmico y Social (STP) se
consolidaran los Planes de Desarrollo Departamental y se impulsard s
articulaciéon con los planes sectoriales y con el presente Plan Nacional de
Desarrollo. Asi mismo, la STP emitira los lineamientos técnicos a ser
considerados por las municipalidades en la elaboracion de los Planes de
5SAFNNRfft2 & hNRSYFYASY(d2 ¢CSNNAG2NAIf &

El Decreto N° 4774/16, por el cual se reglamenta la Ley N° 5554 del 5 de enero

RS HnamcZX a&ljdzS | LINHzSol St t NBagaicidzSaid2 DS
CAaolf wnmcé SadlrotSOS I 20tA3FG2NASR
Desarrollo Departamentales y Municipales a la STP, y de vinculacién a los
mismos, de las rendiciones de cuentas de las Gobernaciones y Municipalidades.

El referido articulodispone textualmente lo siguiente.

Art. 327: Plan de Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM). Los Gobiernos
Departamentales y Municipales deberan presentar a la STP, hasta el 1 de Junio,
un Plan de Desarrollo Departamental y un Plan de DesarrollterBaisle
Municipal.

Las rendiciones de cuentas deberan enmarcarse, a partir del segundo semestre,
a lo dispuesto en el PDDM. La STP proveera el formulario de presentacion y
asistirA con herramientas técnicas y metodologicas a los Gobiernos
Departamentales y Municipales paeadlaboracion del PDDM.
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Asi mismo, sera la dependencia encargada del monitoreo del cumplimiento del
presente Articulo.

IMPLEMENTACION

El Art.225 de la Ley Organica Municipal define al Plan de Desarrollo Sustentable
del Municipio como un instrumento técricy de gestion Municipal en el que se
debe establecer las lineas estratégicas, los objetivos, programas y proyectos en
los ambitos social, econémico, ambiental, institucional y de infraestructura,
orientados a lograr la equidad social, el crecimiento eood y la
sustentabilidad ecolégica en el Municipio. Asimismo, dispone que los planes
operativos y de inversion de la Municipalidad respondan al Plan de Desarrollo
Sustentable.

También establece que los organismos de la administracion central, las
entidades descentralizadas y las gobernaciones, coordinaran con las
Municipalidades sus planes y estrategias a fin de armonizarlas con el Plan de
Desarrollo Sustentable del Municipio.

La responsabilidad primaria de la implementacion del Plan de Desarrollo
Municipd corresponde a la Intendencia Municipal en su caracter de érgano

ejecutivo de la Institucion, que es quien debe poner en accidén los mecanismos
de programacion, presupuesto, ejecucion y seguimiento.

Cada afo, el Ejecutivo Municipal debe incluir indefeetitédnte en el plan
operativo anual y consecuentemente en el Proyecto de Presupuesto Anual,
aquellas actividades dirigidas a cumplir las metas anuales derivadas de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal que seran ejecutadas
total o parcalmente con recursos de la Municipalidad.

Los programas, proyectos e intervenciones publicas de otros organismos y
entidades del estado previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, seran regidos
por los acuerdos de gestion firmados con los mismos parejetucion. La
coordinacion requerida para la implementacion de planes, programas y
proyectos de caracter nacional en los municipios de un departamento.

Sera realizada con intervencion del gobierno departamental dentro del marco
de sus atribuciones constitionales y legales.

Las entidades rectoras a nivel sectorial, entre ellas los ministerios, secretarias y
otras, se integraran a la estructura de coordinacion para la adecuada

implementacion en los departamentos y en los municipios, de los lineamientos

del Plan Nacional de Desarrollo a través de los planes sectoriales y la
coordinacion de organismos bajo su rol rector. En especial en temas como
Ambiente, Desarrollo Territorial, Justicia, Género, y Pueblos Originarios.
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A través de la STP se instrumentaras Imecanismos de planificacion,
coordinacion y consolidacion de los planes y programas vinculados con el PND.

MONITOREO Y EVALUACION

El Monitoreo y Evaluacion de las Politicas, Programas, Proyectos e
Intervenciones Publicas contenidas en el Plan de DagarrMunicipal
Sostenible, corresponde a la Junta Municipal, dentro del ambito de sus
atribuciones de control de la gestion Municipal; sin perjuicio del mandato de la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP) que
es el or@gno rector de los sistemas nacionales de planificacion, seguimiento y
evaluacion, en los casos que corresponda.

Con relacion a los reportes de seguimiento y evaluacion de la implementacion
del plan, es recomendable que, ademas de los informes normalesndicion

de cuentas y de otros especificos requeridos por la Junta al ejecutivo Municipal,
el érgano legislativo Municipal dicte una normativa requiriendo al mismo la
presentaciéon anual de un informe especifico de cumplimiento de las metas
anuales del Plade Desarrollo Municipal, y del avance general del mismo. Una
sintesis de este informe especial deberia ser incluida en la agenda de las
Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas ante la ciudadania.

Precisamente la ciudadania, constituye una instanciardeial importancia en 8
el monitoreo y evaluacion de la implementacion del Plan de Desarrollo
Municipal. Este control de avance debe ser realizado principalmente por el
Consejo de Desarrollo Municipal, que debe constituirse a este efecto en
custodio de lamplementacion del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
MARCO DE REFERENCIA

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), que constitucionalmente representa el
marco de referencia dentro del cual debesncuadrarselos planes de
desarrollos departamentales y municipales, establece tres ejes estratégicos (en
azul oscuro), cuatro lineas transversales (en azul), y doce estrategias (en azul
claro) como puede verse en el siguiente cuadro. El contenido de los Ejes 1y 2
puede ser implementado en Gobernaciones y Municipios; mientras la
implementacion del Eje 3 constituye por su naturaleza, una responsabilidad del
Gobierno Central.
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Gréafico 1: Matriz del Plan Nacional de Desarrollo
LINEAS TRANSVERSALES
A-IGUALDAD DE  B- GESTION PUBLICA

‘ EFICIENTE Y C-ORDENAMIENTO D -SOSTENIBILIDAD
OPORTUNIDADES TRANSPARENTE TERRITORIAL AMBIENTAL

1 - REDUCCION

Sl Z 0 8 Desarrollo Social | servicios Sociales | Desarrollo Local | Habitat Adecuado

DESS':\DRC'L?I'_"‘O Equitativo de Calidad Participativo y Sostenible

2 - CRECIMIENTO -
ECONOMICO Empleoy Competitividad

INCLUSIVO Proteccion Social e Innovacion

Regionalizaciony | Valoracion del
Diversificacion Capital
Productiva Ambiental

3 - INSERCION DE % Lg:::‘?::d?s . A!:raccién de : Integracion Sostenibilidad del
PARAGUAY EN [hit h Miundo Inversiones, Comercio Economica Habitat Global
EL MUNDO i i i
Globallzado Exterior e Imagen Pais Regional

El Articulo 225 de la Ley Organica Muratipor su parte, establece que el Plan

de Desarrollo sustentable del Municipio tendra por finalidad el desarrollo
urbano y rural arménico con sus recursos naturales, con miras al bienestar
colectivo; y define al PDM como un instrumento técnico y de gestianicipal,

en el que se deben establecer las lineas estratégicas, los objetivos , programas y
proyectos, en los ambitos social, econdmico, ambiental, institucional y de
infraestructura, orientados a lograr la equidad social, el crecimiento econémico 9
y lasustentabilidad ecoldgica en el Municipio.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

a) Ejes Estratégicoson los grandes campos de accion dentro de los cuales
trabajara la Institucion Municipal, para buscar el desarrollo del Distritd y
bienestar de sus habitanteBjanplos:

Eje Social, Economic@ynbiental

Estrategias: Representan, dentro de cada Eje, cdmo (a través de qué
herramientas) se encarard la accion politica, con miras al mejoramiento de la
situacion del municipio. Cada Estrategia agrupa varios objetivossafi

Ejemplo: Al Eje Social, corresponden las siguientes estrategias:
Desarrollo Social EquitatiyServicios Sociales de Calidad
Desarrollo Local Participativo.

b) Objetivos: Representan resultados concretos y medibles, que se deben
lograr par resolver las situaciones/problemas que afectan a la comunidad.

92SYLX 2Y GwSRdzOANJ Sy pmx> €F Gl al RS
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c) Programas/Proyectosconsisten en intervenciones planificadas a través de
las cuales se busca aseguehilogro de los objetivos tendientes a resolver una
situacion/problema que afecta a la comunidad. Un programa abarca varios
Proyectos convergentes con los objetivos del Programa.

Ejemplo:

a) Programa de Erradicacion del Analfabetismo, puede comprender
1- Proyeco de Alfabetizacion de Indigenas.
2- Proyecto de Alfabetizacion de Adultos

LA ESTRUCTURACION BASICA DEL PLAN, SEGUN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

Ley 3966/10, en su Art. 225 dispone que el Plan de Desarrollo Sustentable del
Municipio debe contar como minimo con

1) Una parte Social; Econémicambiental.

A los efectos de dar cumplimiento a esta disposicion de la Ley Organica
Municipal, y al mismo tiempo incorporar en el PDM los lineamientos
estratégicos del PND, estableceremos tres Ejes Estratégicos Murscipatemo
Estrategias en cada Eje los siguientes elementos del PND. Cada Estrategia
contendra varios objetivos; y a cada objetivo correspondera un Proyecto o
Programa destinado a su logro. 10

Gréfico 2: Matriz del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

EJES

ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1 - EJE SOCIAL (Vinculado con el Eje 1 ¥ . )
. i-eilecle)e=-e--2 .| Desarrollo Social | Servicios Sociales | Desarrollo Local

DESARROLLO SOCIAL) Equitativo de Calidad Participativo

2 - EJE ECONOMICO (Vinculado con el Empleo y Competitividad | Regionalizaciony
Eje 2 del PND: CRECIMIENTO Proteccion Social | e Innovacion Diversificacion

ECONOMICO INCLUSIVO) Productiva

3 - EJE AMBIENTAL (Vinculado con la ; Valoracion del | sostenibilidad del
Linea Transversal D del PND: Habitat Ade.cuado Capital Habitat Global
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL) y Sostenible Ambiental
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Identificacion del Municipio
Identificacion del Departamento g
al que pertenece
Copia de Ia Resolucion de la

Aprobacion del PDMS
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DESARROLLO DEL PLAN 2@020
IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO
Nombre del DistritoGeneral José Egligis Daz
IDENTIFICACION DEL DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE

El Distrito deGeneral José Eduvigis Dpezrteneceal Departamento de
Neembucu.

UBICACION DEL DISTRITO DE GENERAL JOSE EDUVIGIS QiAZ ’
DENTRO DEL MAPA DEL PARAGUAY Y DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU

12

General José

Eduvigis Diaz ol

_{ S /,f
VISITE EL DISTRITO DE GENERAL DIAZ SOMOS LA CAPITAL DEL, TRABAJO
Y LACULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU

PERIODO DE LA VIGENCIA DEL MstdNdocumento tiene una vigencia desde

el Afio 2016 hasta el Afio 2020, pudiendo en ese afio 2020 realizar los reajustes
necesarios en los diferentes puntos estratégicamente programados por el
presente Plan de Desarrollo Muigpal Sustentable d&enral José Eduvigis Diaz

en concordancia con el PND 2030.

FECHA DE APROBACION / ORGANO QUE LO APROBO

El 06 de Abril del corriente afio a través de la Resolucion 482016 el
Intendente Municipal Don Leonardo Barrios Silea uso desus atribuciones y

de acuerdo a la Ley 3966, Organica Municipal resuelve Declarar de interés
municipal el Planle Desarrollo Municipal de Municipio d&eneral José Eduvigis
Diaz2016¢ 2020; en la mismadesignar como responsables de la elaboracion
del Pan de Desarrollo Municipal a los sefiores Lic. Osbaldo Aldana Ramirez y el
Lic. Edgar Gustavo Chavez Giménez
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MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DiAZ,

M‘

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE DE LA MUNICIPALIDAD DE
GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ, DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU -
PARAGUAY

Gral. José E. Diaz, 06 de abril de 2016.-

VISTO: Que el mencionado plan se fundamenta
en la necesidad del Fortalecimiento y consolidacién de la Institucion Municipal en
Infraestructura de Desarrollo Urbano, turismo, educacién, desarrollo humano, juventud,
seguridad, salud, ambiente, desarrollo productivo y mejoramiento de la calidad de vida en
general, a través del plancamiento estratégico Institucional a ser ejecutado conforme al Plan de
Desarrollo Municipal 2016 - 2020; y,

CONSIDERANDO: Que la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal sustentable de la
Municipalidad de Gral. José E. Diaz, es de Interés Municipal en cumplimiento de Ia Ley N°
3966/10, Organica Municipal y del Decreto N° 4774/2016 en su articulo 327 referido al Plan de
Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM), Ia cual establece que los Gobiernos
Municipales deberan Presentar a la Secretaria Técnica de Planificacion, hasta el 01 de Junio del
Ano 2016 dicho Plan.

POR TANTO: El Intendente Municipal en uso de sus atribuciones y de acuerdo a la Ley
N° 3966/10, Orgénica Municipal.

RESUELVE:

Art. 1°. DECLARAR DE INTERES MUNICIPAL EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL SUSTENTABLE DE LA MUNICIPALIDAD DE GRAL. JOSE
EDUVIGIS DIAZ PERIODO 20162020 POR MEDIO DE LA PRESENTE
~ RESOLUCION.

Art. 2°. COMUNICAR;a donde corresponda, hacer copias, publicar y cumplido archivar.——
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Descripcion del Proceso para la
Elaboracion Participativa del Plan g
[Reuniones - Asambleas - Otros)
Formacion y Reconocimiento del

CDMS de General Diaz
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PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO: INVOLUCRADOS Y ROLES

Los actores que intervienen en las distintas etapas de la planificacion, ejecucion
y evalu&ion del Plan son los siguientes:

w LYGSYRSYOAl adzyAOALIEfY [ARSNY ftF Stl o
ejecuta.

w Wdzy Gl adzyAOALI Y ! LINHzZSo6tF St LINBadzLldzSa
que la Junta, si considera procedente, ratifique podédanza la aprobacion del
Plan.

w LyadgAdadzOrAzySa RSt D260ASNY2 [/ SYyUuNrty
planifican y ejecutan proyectos de alcance nacional.

w [/ 2yasSea2 RS S5Sa&AFNNRftf2 adzy AOALITEY [ 2
participaciébn ciudadana. Suspronunciamientos tienen caracter de
recomendaciones.

PROCESO PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN

La planificacion estratégica del desarrollo tiene por objeto principal, el logro de
mejores condiciones de vida y bienestar para la poblacién; p@anto, es vital

que en el proceso de elaboracion del Plan, se asegure la participaciéﬂ_S
organizada de la gente que sera alcanzada por la accién politica que surja de los
lineamientos a ser definidos. Un proceso incluyente de participacion ciudadana
aporta kgitimidad al producto, aumentando significativamente las posibilidades

de que el plan que se genere, no solamente responda a las expectativas de la
Comunidad, sino que se motive el entusiasmo, la adhesion y el compromiso de

la ciudadania.

La promocién déda participacion ciudadana en la gestion esta consagrada en el
Art. 66 DE LA Ley 3966/10 Orgénica Municipal.

El espacio de participacion ciudadana mas propicio para la elaboracion de un
Plan Estratégico para el Municipio, es el Consejo de Desarrollo ipainic
integrado por actores individuales claves y representantes de sectores
organizados de la Sociedad Civil.

EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Consejo de Desarrollo Municipal: es una instancia de participacion ciudadana,
donde se establece lateraccion de los sectores publico, privado y la sociedad
civi: donde se coordinan, articulan e implementan acciones conjuntas, en
beneficio de la comunidad.
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FINES DE LA CONFORMACIONCDEISEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Mejorar la articulacion entre etector publico, la sociedad civil y el sector
privado; y contribuir a mejorar la gobernabilidad.

Apoyar el proceso de desarrollo local y las iniciativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en general.

Incorporar el enfque de inclusion de todos los actores locales.

Fortalecer la transparencia en la gestion publica a través de la activa
participacién de sus miembros.

. .

Compromiso de los
actores para integrarse

actores claves. al proceso (reuniones
(Mapeo/Inventario) bilaterales)

16

PASOS PARA LA CREACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Conformacién del
Consejo de Desarrollo
Municipal

Identificacion de los

Contar con la voluntad manifiesta del intlente municipal para la creacion del
Consejo.

Identificar a los representantes de los diferentes sectores de la Sociedad, que
integraran el Consejo.

Convocar a los actores principales a una reunién para la conformacién del
Consejo.

Invitar a la Junta Munipal a designar dos representantes@da conformacion
del Consejo.

Formalizar por medio de una Resolucion de la intendencia o de la Junta
Municipal, la conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO

Validacion y eguimiento de la Agenda de Prioritks Estratégicas del
Municipio.

Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal.
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Promocion y facilitacion del dialogo, el consenso y la articulacion entre los
diferentes actores (publicos y privasloy niveles de gobierno (municipal,
departamental y nacional) presentes en el territorio.

Desarrollo de las capacidades locales en términos de funcion asili@rgelel
desarrollo local.

Promocion de la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas

Promocion de la alineacion y la articulacion en el uso de los recursos externos
(inversion privada, inversion publica nacional, cooperacion internacional) en
funcién a las prioridades locales.

Importante: A tener en cuenta que las opiniones del ConsgadDésarrollo
tendran el caracter de recomendaciones; la aprobacion del Plan se formalizara
por resolucion de la Intendencia Municipal e idealmente por ordenanza de la
Junta Municipal.

Lista de Autoridades del CDMS @eneral José Eduvigis Diaz

PRESIDENTE2onardo Barrios Silva (Intenderitinicipal) CIP N2.317.740
VICEPRESIDENE:

VictorinoPortillo CandPresidente de la Junta) CIP N2.678.729
SECRETARIEabio Fernandez Ojeda CIP N2.292240 17
PROSECRETARIOciano Barrios Silva CIP N° 1041.222
TESORER®!ario Sesnen Gonzalez Ortega CIP N° 1318233

PRO TESORERHAtima Zuilda Castillo CIP N2.362723
VOCALITULARDario Amarilla Portillo CIP N2.260.113

SINDICO TITULARarlos NicolARomero Gonzalez CIP N° 653.116

Administracion Municipal Leonardo Barrios Silva
Juntos por el Desarrollo del Distrito de General Diaz
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MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DfAZ,
%

RESOLUCION N%5¢/16
POR EL SE RECONOCE AL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE GENERAL JOSE E. DIAZ DEPARTEMENTO DE NEEMBUCU,
REPUBLICA DEL PARAGUAY.

General José E. Diaz, 28 de Mayo de 2016.-

VISTO: La nota de solicitud de aprobacion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GENERAL
JOSE E. DIAZ, por parte del CONSEJO DE DESAROLO MUNICIPAL.

Considerando: Que el CONSEJO DE DESAROLO MUNICIPAL, del Distrito de General José E. Diaz,
ha elaborado el Plan de Desarrollo Municipal de General José E. Diaz en forma participativa y
que la misma estd acorde a las aspiraciones de désarrollo del Municipio.—===mmmmm e

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GENERAL JOSE E. DIAZ.

RESUELVE

Art, 1° Aceptar el plan de Desarrollo Municipal de General José E. Diaz, conforme a la nota de
solicitud de aprobacién presentada por el Consejo de Desarrollo Municipal General José E.
Diaz, en fecha 27 de mayo de 2016

Art. 2° Comunicar a quienes corresponda y luego archivar

INTENDENTE MUNICIPAL

e
DISTRITO DE GENERAL DIAZ - NEEMBUCU - PARAGUAY
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Consejo de Desarrollo Municipal de General José E. Diaz

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 36. Se designa para integrar la primera Comisién Directiva a las siguientes

personas

Presidentes- /eoﬂurc/o 44/71'9'5 : 51/1/4} e

¢ . Ne 347340
Vice Presidente; —#7c Torine -f??”f'-'/é-/a-»aéﬂé —CLN 239729
Secretarior———7FabioFerndnder Oeda——¢| N 559950
Pro Secretario:—<erecana Boarrios ,5?{“9 ~—— G LN soupg29 49,
Tesoreros— ,&..‘/Zgn'z.;,,,-fem%/o,,., é;.)f)):a leo. . —C.LN° /3/£233
Pro Tesorero:——Zo7729_L. asti/lo ~ G N° 83627393
Vocal Titularzmwm«."?ddawﬂm‘?ﬂ'/z‘l--f-ﬁ?d’-fz‘iww—c.I. N /%6¢c../3
Sindico Titular—Cacles picolas Romers ¢\ wo (T

La asamblea autoriza a a suscribir los documentos necesarios,
para cumplir con los trémites y formalidades para la transcripcién de este estatuto en la
Direccién General de los Registros Pablicos y cumplir los requisitos de publicidad indicado
en la Ley.

Leida este Acta y el Estatuto ante todos los presentes, la misma es ratificada en todos
términos y en prueba de conformidad firman a continuacion.
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PLANILLA DE ASISTENCIA EN LA CONFORMACION DELGRAMSMEZ

N2 NOMBRE Y APELLIDO N2 DE CEDULA SECTOR A QUE PERTENECE FIRMA
/’ JJdPlGa({n {\Muf\a: 2299377 ConE Ut ¢/ﬁ7
Z o g e %/mk* A4 pedEit Deh g Uy //u..—»&,
3| dowida Morbsdez ¥ jors | %041 %0 C PN/rC////F ,w/w,/ Foert
lf QPW’L@Z"& Carcenér 218 e53 7 : D-Au’)gl?‘
< [ Howicw A-Hardioes 2018713 /%wqc&\\
é- /ﬁé«;ﬁ—f’?/ﬁ;&z e 3¢ 57 7?6 o WIM éueg( P 'ﬂ:« rﬁé‘y\s—‘}f&/
% | Gualom A, Panenty 3¢ 51999 vm“m/.n,a,wzn/p Bonsrado 126
g - 4 3239679
Vol Soleells 1452897 | Guypnoln Qﬁ%{wi/n? B
e g /%’//cmm DY k’ﬂc/{" 2478 270 e -
NA_|Monn Bodosin 4265899 ﬂ‘ﬁaucc
9 1Zuma. 7&’ SaEin? i.;f;;?] ,é?&"%/ {/}M pdﬂn,clml,{éh/ 2
1% | Tl bnins ,,ﬁfj */4*’*1 2299 5 Lo et e Tloe s e Ml
19 | Bllonip Gl 2750100 Zorrnol, P'ma
I5| Suliodoi Lol S I I G appnsd T,
1 /df/X./L/%J'«) 2 4449913 K hnafeChigl
Az N Cc{_ﬁ Qears 2 .L//é;)oJ/‘c's'/ % O =
"!Q Y‘ T M_i/# Cotmmrfons %46‘!!‘”{:.{7” EH’)"(’U 9
'ﬂﬂ@ﬁ/n %A/’,t/; 1O |7 90 ’\'“u"’,, ‘et p m)rufr/u Gagl 24
J ,%f%éL’d;%_«m‘Clmw ISV,
= / 7

14 uﬁjz U&/H 7 dmﬂm/pﬁ/ 0 400 &4 ‘QM’», 2 s (Lm

: e s
19 ﬂ%w%ﬂ Coned Qf/md %» IACON &, ‘€m,/\/ s
o5 e TR U I gt /i
szﬂ’lﬂbﬂ’)ﬂ /&1(2 }% C'}-")Aot éé) ?J AJ ({'lAJ ¢
LR34 :/}mw 43779: 799398y |7 Bbyceel /élifé“/l Lo
b 15% 257 | DEG0. genangd Bon
cg; Uy \amo >u\£id¢>x\ ‘>¢*v\(\\k(7 3785611 | Ak s By =
s oy Hiclse Jiis 99 63y dvm&oh (Saﬂaﬁvfhaﬂ‘tlp %‘f s
/ﬂmffm/ W~ :
' a e e, Dqoine qe4- qsl; EC\UC('D@Y\» Gl Boc Gerd | SZLLELS
J‘,(/V"//J\u/}m% 1//5 C«L/Vt 2l 4
HREL ioe, CUMTINED ZroAEeA SOA5 e g c’omc[m A LA ACE X6 MbmD)
Love nu Noxelia Teeles 3128814 She e + Gl diae | Al
1080 A\e g HNENGR G-yt 966 GWQ*: SN&\\ Go\ Do LAY
& (737{\ Sabuidil 14459033 | A C del ealeris Yo S’
Y ET R = Sl . ﬁkﬂ»f% o) £ ',Jgff/
F »

DISTRITO DE GENERAL DIAZ - NEEMBUCU - PARAGUAY



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

—i
QN

S VCTETEY R ETIT N

/ ' ) 23 5 . !
‘ 2 4
. =i
B
CEammr ey 20 T

s9ywoY /sodnis /S®UOIDBID0S /SO IS
Sjuejueseiday jop opliiedy A aiquop

/S8uoisiwod/sauoionysu)
‘sejuedpiuey
Ieddiuniy ojouesaq sp Ueld ep ugioeioqe|g ‘BWa |

00:80 :eIOH
ze|q '3 gsor |eleusn) ap Pepiiedoiunyy ;jeso

~

DISTRITO DE GENERAL DIiAZ - NEEMBUCU - PARAGUAY

9102 9p |uge sp g} :eyoay
NoNaw33aN - zvia '3 FSOr IvyanNgo IVdIDINNIN OT108¥VYSaqg 3d OriAsSNoo

SALNVIOILYVd 3a V1S




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

FOTOGRAFIAS DE LA CREACION DEL COBESIBEASL JOSE EDUVIGIS DIAZ
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